Envoyé en préfecture le 28/07/2020

Recu en préfecture le 28/07/2020

Affiché le = &)
ID : 067-216700435-20200723-DCM_JU_2020_7-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE

Viglik L E

D E
BISCHHEIM

BAS-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 23 juillet 2020
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 27 Conseillers absents : 6
dont 6 excusés

6 membres ont voté par procuration.

7) POINT DE L’'ORDRE DU JOUR :

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Monsieur Le Maire, Jean-Louis HOERLE

ADOPTE A L'UNANIMITE

LE MAIR
JEAN-L(

i
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

7. CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, notamment les articles 34 et 3-2

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 27 février 2020

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 Janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du
Comité Technique compétent.

Compte tenu de la demande d'intégration directe d’'un agent de maitrise a temps complet, pour
intégrer le cadre d'emplois d’adjoint du patrimoine au sein du service Animation du territoire,

Le Maire propose a 'assemblée :

La création d'un emploi permanent d'adjoint du patrimoine principal de 1¢™ classe temps complet soit
35 /35¢me, 3 compter du 1¢ aofit 2020,

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints du
patrimoine relevant de la catégorie hiérarchique C

L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Dans le cadre de la politique
culturelle définie par la collectivité, il élabore et pilote la mise en ceuvre des projets d'actions culturelles
et artistiques. Il congoit, organise, suit et valorise les manifestations, les animations, les équipements,
les projets artistiques, et culturels. II développe la médiation vers les publics et dirige I'école de danse.
La réemunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois concerné.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

décide

d'adopter la proposition du Maire, de modifier ainsi le tableau des emplois et d'inscrire au budget les
crédits correspondants.



