
R E P U B L I Q U E   F R A N C A I S E 

 
B A S – R H I N 

______________________________________________________________ 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 
 
 Séance du 27 février 2020 
 
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE 
 
Nombre des membres élus :   33 Conseillers en fonctions :   33 
 
Conseillers présents :   27   Conseillers absents :   6 
 
 dont   6   excusés 
 

5   membres ont voté par procuration. 
 
 
 

5) POINT DE L’ORDRE DU JOUR : 
 
 

MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL SUPERIEUR A 10 % 

 
 

Rapporteur : Monsieur Le Maire, Jean-Louis HOERLE 
 
ADOPTE A L’UNANIMITE  
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 
 BISCHHEIM LE 28 FEVRIER 2020 
 LE MAIRE 
  JEAN-LOUIS HOERLE 
 VICE-PRESIDENT DE L’EUROMETROPOLE 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
5. Modification du temps de travail supérieur à 10 % 
 
 
 
 
 
Vu le Code général des collectivités territoriales, 
 
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, 
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale,  
 
Vu la délibération créant l’emploi d’adjoint d’animation territorial à une durée hebdomadaire de 22.25/35e,  
 
La durée hebdomadaire de travail d'un emploi d’adjoint d’animation permanent à temps non complet (22.25/35e) doit 
être modifiée afin d’élargir les capacités d’accueil en ALSH les mercredis pour répondre aux demandes d’inscriptions.  
 
Vu l’avis favorable du Comité Directeur, 
 
Vu l’avis favorable de la Commission des Finances. 
 
Je vous prie de bien vouloir adopter la délibération suivante : 
 
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, 
 

décide 
 
de modifier la quotité du poste d’adjoint territorial d’animation de 22.25/35e à 27.52/35e 
 

précise 
 
que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice. 
 

 
 POUR EXTRAIT CONFORME 
 BISCHHEIM LE 28 FEVRIER 2020 
 LE MAIRE 
  JEAN-LOUIS HOERLE 
 VICE-PRESIDENT DE L’EUROMETROPOLE 
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