REPUBLIQUE FRANCAISE

BAS-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 4 avril 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 26 Conseillers absents: 7

dont 7 excusés

6 membres ont vote par procuration.

18) POINT DE L'ORDRE DU JOUR :

MODULATION DE L’ABSENTEISME APPLIQUEE A TOUS LES REGIMES
INDEMNITAIRES, TOUT CADRE D’EMPLOI CONFONDU

Rapporteur : Monsieur le Maire, Jean-Louis HOERLE.

ADOPTE PAR 30 VOIX POUR — 2 ABSTENTIONS (Mmes FRAASS, ROMILLY).

LE
DEA'EUROMETROPOLE




RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : Modulation de I'absentéisme appliquée a tous les régimes indemnitaires, tout cadre
d’emploi confondu

Il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la modulation de I'absentéisme a tous les régimes
indemnitaires, afin d’avoir une homogeénéité.

Par délibération du Conseil Municipal du 20/12/2018, 'assemblée délibérante a voté la mise en place du
RIFSEEP a compter du 1¢" mars 2019 a la Ville de Bischheim.

Aussi, par cette méme délibération, article 6 de la délibération, 'assemblée délibérante a voté le sort des
primes en cas d'absence.

Cet article 6 applique la modulation de 'absentéisme aux agents bénéficiant du RIFSEEP a compter du 18"
mars 2019, cette modulation d’absentéisme est également a appliquer aux agents exclus pour le moment
ou definitivement du RIFSEEP, afin d’avoir une homogénéité entre tous les cadres d’emplois et pour tous
les régimes indemnitaires.

Cette modulation est appliquée en cas d'absence pour :

- Accident de travail et Maladie Professionnelle : maintien du régime indemnitaire

- Congé de maternité, paternité, adoption : maintien du régime indemnitaire

- Congé de longue maladie, grave maladie, longue durée : maintien du régime indemnitaire dans les
proportions du traitement

- Maladie Ordinaire : A compter du 21eme jour d'absence sur l'année glissante - suppression du
régime indemnitaire a raison de 1/30 par jour d’absence.

Vu le code général des collectivites territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢" alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 precitée,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps d'emplois de référence a
I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'avis du comité technique en date du 03/12/2018,

Vu l'avis du Comité Directeur en date du 03/12/2018,



Vu la délibération du Conseil Municipal du 20/12/2019,

Vu l'avis favorable du Comité Technique le 26/03/2019,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur le 20/03/2019,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances le 27/03/2019,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

instaure

la modulation de I'absentéisme a tous les régimes indemnitaires attribués aux agents de la Ville de
Bischheim,

décide

que les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 15/04/2019.

POUR EXTRAIT CONFORME
BISCHHEIMAE 5 AVRIL 2019

ROMETROPOLE




