REPUBLIQUE FRANCAISE

BAS—RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 juin 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres €lus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 24 Conseillers absents : 9

dont 9 excusés

7 membres ont voté par procuration.

16) POINT DE L'ORDRE DU JOUR :

PLAN DE FORMATION — VILLE ET CCAS DE BISCHHEIM

Rapporteur : Monsieur le Maire, Jean-Louis HOERLE.

ADOPTE A L'UNANIMITE

BISCHHEIM LE 28 JUIN 2
LE MAIRE
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : Plan de formation — Ville et CCAS de Bischheim

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier portant statut de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,
Vu l'avis favorable du Comité Directeur le 11/06/2019,

Vu l'avis favorable du Comité Technique le 18/06/2019,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances le 18/06/2019,

Considérant la nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de formation
qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément aux
besoins des agents et a ceux de la collectivité. Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de
formation individuels et collectifs. Il est institué pour la péeriode 2019-2020.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire I'objet d’adaptations en fonction
des besoins plus spécifiques de certains des agents. Il sera alors possible de compléter I'actuelle

proposition pour I'adapter aux besoins de la collectivité et aux sollicitations des agents.

Aprés en avoir délibéré,
décide

d'approuver le plan de formation tel qu’il a été validé par le Comité Technique.
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Plan de formation 2019

Ville et CCAS de Bischheim
SNERL
INb heure
i Libellé de session Date de 1s session m“ isntes
ince
a¢ e Les peurs et les angoisses chez le jeune enfant Dy 14/01/2019 au 15/01/2019 (4 12.0
accepte Journée d'actualité : la préparation et I'organi des élections europ Du 29/03/2019 au 29/03/2015 B 6.0
St ment au maniement des armes - Du 18/04/2019 au 18/04/2019 8 3.0
Journée d'actualité : la et | des élections européennes Du 29/03/2019 au 25/03/2019 C. 6.0
Les technigues de mémorisation Du 01/03/2019 au 15/03/2019 c 120
Poser sa voix sans s'épuiser 3 de enfants Du 21/01/2019 au 22/01/2019 4 12.0
Poser sa voix sans s'épuiser a de jeunes enfants Du 21/01/2019 au 22/01/2019 [ 3.0
L'utilisation, la plantation et I'entretien des plantes vivaces Du 01/04/2019 au 03/04/2019 4 18.0
A la o des outils tiques et q Du 11/03/2019 au 13/03/2013 3 0.0
a Les peurs et les angoisses chez e jeune enfant Du 14/01/2019 au 15/01/2019 B 12.0
L'accompagnement du lecteur aux usages du numérique en bibliothéque Du 25/04/2019 au 26/04/2019 c 12.0
Les techniques de consolidation en orthographe et en grammaire Du 23/04/2019 au 24/04/2019 B 12.0
La mise en cohérence et la mise en ceuvre d'un projet politique petite enfance et enfance-jeunesse sur un méme territoire Dy 019 au 07/05/2019 A 12.0
La participation citoyenne des jeunes i la vie locale Du 07/03/2019 au 08/03/2019 A 0.0
JA - Evoluer vers le nouveau Du 17/01/2019 au 17/01/2019 [ 6.0
Les techniques de consolidation en orthographe et en grammaire Du 23/04/2019 au 24/04/2019 4 12.0
Les régles d'élaboration et d'exécution du budget de 1a collectivité Du 04/04/2019 au 05/04/2019 4 12.0
Les indemnités des élus locaux Du 03/05/2019 au 03/05/2019 B 3.0
JA - Evoluer vers le nouveau fleurissement Du 17/01/2019 au 17/01/2019 c 6.0
La gestion de [a rémunération Du 04/04/2019 au 05/04/2019 B 12.0
Exercice d'une autorité bienveillante auprés des enfants de 3 & 12 ans Du 25/02/2019 au 27/02/2018 C 18.0
1A - Evoluer vers le nouveau fleurissament Du 17/01/2019 au 17/01/2019 € 6.0
Formation d'intégration des agents de catégorie B Du 07/01/2019 au 01/03/2019 [} 12.0
Formation d'intégration des agents de catégorie B Du 07/01/2019 au 01/03/2019 B 18.0
Formation d'intégration des agents de catégorie B Du 07/01/2019 au 01/03/2019 B 30.0
Formation d'intégration des agents de catégorie B Du 07/01/2019 au 01/03/2013 B 0.0
La compréhension du de l'arbre Du 02/04/2019 au 03/04/2019 c 12.0
Linitiation & la magonnerie paysagére Du 10/04/2019 au 26/04/2019 B 18.0
|La gestion des positions statutaires Du 29/04/2019 au 30/04/2013 C 6.0
La gestion des ions statutaires Du 29/04/2019 au 30/04/2019 [ 12.0
L'enfant de 0 3 3 ans dans les activités de détente Du 18/04/2019 au 26/04/2019 c 12.0
L'enfant de 0 3 3 ans dans les activités de détente Du 18/04/2019 au 26/04/2019 C {00
L'enfant de 0 & 3 ans dans les activités de détente Du 18/04/2013 au 26/04/2019 3 0.0
Test d écrite B Du 27/03/2019 au 27/03/2019 c 3.0
L'entretien professionnel : un acte de management Du 14/02/2019 au 14/02/2018 C 7.0
L'entretien professionnel : un acte de management Du 14/02/2019 au 14/02/2019 c 6.0
Les peurs et les angoisses chez le jeune enfant Du 14/01/2019 au 15/01/2018 C 12.0
[Excel : construire des outils de suivi et de gestion Du 20/02/2019 au 21/02/2019 4 12.0
A la découverte des outils informatiques et numériques Du 11/03/2019 au 13/03/2019 c 18.0
[Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 & 12 ans Du 25/02/2019 su 27/02/2019 c 18.0
a Création d'activités ludiques & partir de matériaux naturels et recyciés (+ 3 ans] Du 13/03/2019 au 15/03/2019 [ {00
accepte L'entreti  un acte de management Du 14/02/2019 au 14/02/2019 [3 7.0
p L'entretien professionnel : un acte de management Du 14/02/2018 au 14/02/2019 < 6.0
Initiation au tableur Du 05/04/2019 au 03/05/2019 € 6.0
Initiation au tableur Du 05/04/2019 au 03/05/2019 £ |oo
p L'accessibilité des bitiments publics Du 12/04/2019 au 26/04/2019 [ 6.0
accepte Les ités de base de Powerp Du 29/04/2019 su 10/05/2019 [3 5.0
Ll te Les foncB3:B51tionnalités de base de Powerpoint Du 29/04/2019 au 10/05/2019 C 6.0
accepte Savoir gérer ses émotions pour rester di & l'enfant 14/01/2019 2 jours
Communicaticn a 'autre dans son sens la - 7
Eveil des sens des tout-petits = =
Relations et communication avec les enfants = &
accepte [Communication dans les situations conflictuelles 19/05/2019 au 08/10/2019
|accepte Remise & niveau / reclassement - -
jsccapte _ lLanguage signi - 2
accepte Cs ication dans les difficiles - -
2 Communication dans les situations confiictuelles 19/05/2019 au 08/10/2019 =
accepte Notions. lies de di - -
te Perfectionnement information 1 jour 3agents
MANAGEMENT : La planification, I'organisation et le contrdle de I'activité d'une équij 19au21 Ein-strllbou:‘ 3 jours
i . 23 et 24 avril et 13 mai 2019 -
ORGANISATION DU TRAVAIL : Organisation personnelle pour une meilleure efficacité STRASBOURG 3 jours
INFORMATIQUE : Initiation au tableur Is avril et 3 mai & COLMAR 2 jours
125 et 26 avril - STRASBOURG 2 jours
126 ¢t 26 avril - STRASBOURG 2 jours
sccepte DEMARCHES COLABORATIVES : L' d'une di he collab : le design de service 4 et 5 juillet - NANCY 2 jours
sccpte BIBLIOTHEQUE La définition d'une politique documentaire t;%m:;‘oﬁ. distance) 2,5 jours
p— BIBLICTHEQUE : Une nouvelle fagon de parler des livres ; créer une chronique littéraire vidéo i:::'s:;;:: Jour d dtacica 2,5 jours
e BIBLICTHEQUE  Les livres désherbés : une mine d'or pour explaiter sa créativité ;:::;w"::mh"' 2 jous.
|68 agents inscrits & une formation CNFPT
Formations intrs
29 agents Formation encadrants aux bases RH 06/06/2019 et 13/06/2019 AlR/C 6
5 agents ilitation électrique BS BEM 01 et 02/04/2018 3 75
IH agents Habilitation électrique BS BEM 7 et 08/03/2019 C 7.5
16 agents  |HACCP 14/03/2019 A/B/C 6
13 €t 14/06- 10 et 11/10- 12 et
30 agents SST 13112 o8 75
21 agents __|Manipulation exincteurs 125/09 et 06/11 /e 4
[Soit 113 agents formés en interne
Categorie de
Lormations paysntes 1k Sl mancant
Aagent | Groupe de supervision pour cadres 2019 A 30 heures 3 200,00
ATSEM _ |Echanges de prati 2019 C 4 300,00
7 heures - 1
6agents  |Savoir gérer ses émotions pour mieux accueillir les enfants 14/03/2019 /e lours 580,00
1 agent |internvetion en présente d'amiante 2019 C S jours 1 200,00
3 agents |SSIAP 1 2019 C 10 jours 4 350,00
1agent |SSIAP2 2019 < 10 jours 154800
5agents |CACES 38 NACELLE !2015 B/C 3 jours 232500
2 agents [Formation accés et travaux sur toitures 12019 [ 1 jour 440,00
3 agents |CACES GRUE AUXILILIAIRE TELECOMMANDE 2019 C 4 jours 2431,20
3agents [CACES 1B NACELLE 2019 < 2062,80
2 agents |CACES 9 ENGIN 2019 C 5 jours 1380,00
6 agents {lournée professionnelle Des Amats 26/01/19 AlC 1 jour 270,00
1 agent !Gesﬂonm contrats des AMATS 18/11/2019 au 20/11/2019 AJC 3jours | A/R + REPAS
2019 8 1 800,00
2019 c 1 700,00
2019 C 276,00
1agent |Recyclage NACELIE3 B 2019 [4 138,00
1agent ERE&:}:‘! CACES 1 Tracteur et Petits Engins 2019 C & chiffrer
Tagent |VAE -EIE iznTa © 1700.00
20 agents_[Analyse de pratigues J2019 AJC 6 fois 2 100,00
20 agents |La pédagogie itinérante 2019 AJC 800,00
2 agents |Port d'armes 2019 B/C 1 jour 108000
lagent |PSE1 Révision obligatoire 2019 8 1 jour 90,00
1agent |Concevoir et rédiger un pse médical 2013 A 2 jours 100,00
7 agents |AIPR encadrants et concepteurs 2019 C 1 596,00
12 agents [AIPR opérateurs 2018 < 273600 |
|Soit 129 agents total 38 663,00




