REPUBLIQUE FRANCAISE

BAS—RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 juin 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 24 Conseillers absents: 9

dont 9 excuses

7 membres ont voté par procuration.

13) POINT DE L’ORDRE DU JOUR :

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DONT LE TEMPS DE TRAVAIL EST
CALCULE SUR L’ANNEE CIVILE — VILLE DE BISCHHEIM ET CCAS

Rapporteur : Monsieur le Maire, Jean-Louis HOERLE.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Coriité exécutoire par
e Maire compte tenu de

POUR EXTRAIT CONFORME
BISCHHEIM LE/28 JUIN 2019

LE MAIRE
JEAN-LOUIS HOERLE
VICE-PRESIDENT' DE LEUROMETROPOLE




RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : Organisation du temps de travail des agents dont le temps de travail est calculé sur
Fannée civile — Ville de Bischheim et CCAS

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 (pour les
communes),

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale et notamment son article 7-1,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération du 23/08/2018, relative a I'organisation du temps de travail des agents annualisés
sur 'annee scolaire,

Vu la délibération du 20/12/2018, relative a 'organisation du temps de travail des agents annualisés
sur 'année scolaire,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur le 11/06/2019,
Vu l'avis favorable du Comité Technique le 18/06/2019,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances le 18/06/2019,
Sur proposition de Monsieur le Maire, et suite au rapport de la Chambre Régionale des Comptes, il est
proposé de modifier le protocole du temps de travail des agents dont le temps de travail est calrculé sur
F'annee civile.
Aprés en avoir délibere,
décide

de réorganiser le temps de travail des agents selon les modalités détaillées en annexe.

Corité exdcutolre par

. e Maire compie ionu de
ta réceplion én ﬁous—?réfec‘:um




Annexe :

Protocole du Temps de travail des agents (hors agents annualisés), VILLE et

CCAS

Textes réglementaires

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet.
Décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, rendu applicable aux agents
territoriaux par l'article ler du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, sous réserve des
dispositions spécifiques prévues par ce dernier texte.

Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale.

Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale

Circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiére
de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique

Sont concernés par présent protocole :

Les personnels titulaires, stagiaires, contractuels de droit public a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel en position d’activité au sein de la ville de BISCHHEIM.

Les agents en détachement ou mis a disposition dans les services.

Les agents de droit privé.

L'organisation du temps de travail permet de déterminer les cycles de travail, de répartir, de maniére
différenciée, selon la nature des activités, les besoins du service ou le souhait des agents, le temps de
travail dans la journée, la semaine, le mois ou lI'année.

Chaque poste est également clairement défini par une fiche de poste qui décrit les missions et les
activités qui incombent a chaque agent.



1. LES TEMPS DE PRESENCE DANS LA COLLECTIVITE

Durée annuelle du temps de travail effectif

La durée annuelle du travail est en principe fixée a 1 607 heures (1 600 heures + 7 heures au titre de
la journée de solidarité).

En Alsace-Moselle, compte tenu des deux jours fériés supplémentaires (Vendredi saint et 26
décembre) la durée annuelle réglementaire s'établit a 1 593 heures pour les agents travaillant a temps
complet.

Définition de la durée effective du temps de travail

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de
I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

Le décompte du temps de travail effectif est réalisé sur la base d’une durée de référence de 35 heures
hebdomadaires pour un emploi a temps complet.

Journée de solidarité

Les agents devront poser un jour de RTT au titre du lundi de Pentecéte.

Temps de travail hebdomadaire

La durée légale du temps de travail dans la fonction publique est de 35 heures par semaine, pour un
agent a temps complet.

Garanties minimales hebdomadaires et quotidiennes

La durée hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder (heures supplémentaires incluses) :

- Ni 48 heures au cours d'une méme semaine.

- Ni44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

- Ladurée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures.

- U'amplitude maximale de la journée de travail entre 'arrivée le matin et le départ le soir est
fixée a 12 heures.

- Le repos quotidien est au minimum de 11 heures.

- Aucun travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause minimal de 20 minutes. Ce temps de pause n’entre pas dans le temps de travail
effectif, sauf si les agents sont a la disposition de 'employeur et doivent se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

La pause méridienne correspond a une durée minimum 45 minutes. Cette pause est obligatoire. Elle
est prise en tenant compte des missions de service public et selon accord du responsable de service.

Le temps de vestiaire et de douche

Les conditions et les temps consacrés a I'habillage, le déshabillage et le cas échéant a la douche sont
les suivantes :

Octroi d’'un temps sur le temps de travail effectif pour les opérations d’habillage, déshabillage et de
douche si ces opérations doivent obligatoirement étre effectuées sur le lieu de travail et sont
consécutives :



e a la mise en ceuvre de régles d'hygiéne et de sécurité, notamment lors de [l'utilisation
d’équipements de protection individuelle (EPI)

e aune politique de I'employeur qui impose le port d'une tenue particuliere

e ades travaux insalubres ou salissants (nécessitant en plus un temps de douche)

Les temps d’habillage de déshabillage et le cas échéant de douche sont compris entre

10 et 20 minutes maximum par journée travaillée. Les 20 minutes sont a réserver uniqguement dans le
cas de port d’EPI complet (tenue, chaussures et accessoires) et douche liée a des travaux insalubres ou
salissants.

Les cycles de travail et plages de travail

Les cycles :

Les agents de la ville de Bischheim travaillent sur des cycles hebdomadaires de 37h30, sur 5 jours. Les
agents d’entretien travaillent sur la base d’un cycle de 35 heures.

Pour les agents a temps partiel, la durée hebdomadaire de travail est proratisée comme suit :

- A90%:33h45
- AB80%:30h

- A70%:26h15
- A60%:22h30
- A50%:18h45.

Ce cycle permettra de générer pour les agents :

- Atemps complet : 15 jours de RTT par an.
- A90%:13.5jours de RTT par an

- A80%:12 jours de RTT par an

- A70%:10.5 jours de RTT par an

- AB50%:7.5 jours de RTT par an.

Les plages de travail :

Services administratifs et missions administratives : Les plages fixes ol tous les agents doivent étre
présents s’établissent de la facon suivante, de Sh a 11h30 et de 14h a 16h30.

Il sera possible de quitter le vendredi a 16h si les 37h30 ont été travaillées.
Les agents ont la possibilité d’organiser leur temps de travail en bénéficiant de plages variables :

- 7h30et%h
- 11h30et 14h
- 16h30 et 18h30

Les heures travaillées au-dela de ces bornes quotidiennes pourront étre prises en compte dans le
temps de travail, sous réserve de l'accord préalable du responsable de service (réunions
exceptionnelles, etc.).

Guichet unique, Service du sport, Créches, Espace culturel — Cour des Boecklin, Police Municipale,
Fétes et cérémonie, Ecole de Musique et de Danse, Animation et prévention, Evenementiels et Régie



des salles : Les horaires de travail sont déterminés par des plannings hebdomadaires réalisés par les
responsables de service. Ils ne sont pas soumis aux régles de plages fixes susmentionnées ci-dessus.

Service Technique :

- Horaires d’hivers : Ateliers, espaces verts, et floriculture : de 7h a 14h30, en continu et
comprenant une pause de 20 minutes.

- Horaires d'été: Ateliers, espaces verts, et floriculture: de 6h a 13h30, en continu et
comprenant une pause de 20 minutes.

- Agents d’entretien : Planning défini sur 35 heures, sans génération de RTT

- Agents des équipements sportifs : Planning défini sur 35 heures, sans génération de RTT

2. LES TEMPS D’ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

Congés annuels

La période de référence est fixée du 1* janvier au 31 décembre (année civile).

Conformément 3 la réglementation, la durée des congés annuels est de cing fois les obligations
hebdomadaires. La durée totale d’'une absence pour congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs.

Par exemple, un agent travaillant 5 jours par semaine bénéficiera de : 5 x 5 jours =25 jours de congés
annuels. Un agent travaillant 4 jours par semaine bénéficiera de 5 x 4 jours = 20 jours de congés.

Il est attribué :

- un jour de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période du
ler mai au 31 octobre est égala 5, 6 et 7 jours
- unsecond jour lorsque que ce nombre est au moins égal a 8 jours.

Toute absence doit faire I'objet d’'une demande préalable visée par le supérieur hiérarchique.

La totalité des congés doit étre prise avant la fin de I'année. Toutefois, le report d’une année sur I'autre
de 5 jours est admis jusqu’au 31 mars, en accord avec le chef de service.

RTT

Les jours de RTT ne sont pas des congés annuels mais des jours non travaillés, a prendre a intervalle
régulier : entre 3 et 4 jours par trimestre. Les jours de RTT n’étant pas pris réguliérement par trimestre
seront perdus sauf sils ont été refusés par le responsable hiérarchique par nécessité de service. Aucun
report de jours de RTT ne peut étre accordé d’une année sur l'autre.

Les absences pour raison de maladie ont pour effet de diminuer le nombre de jours de RTT des agents :
dés que Pabsence du service atteint 16 jours sur I'année civile, une journée RTT est déduite du capital
annuel (soit deux journées RTT déduites pour 32 jours d’absence...).

Toute absence doit faire I'objet d’'une demande préalable visée par le supérieur hiérarchique.

Temps partiel



Le temps non travaillé dans le cadre du temps partiel s’organise par journée ou demi-journée
d’absence déterminée avec le responsable de service. Il ne peut étre fractionné sur la durée
quotidienne du travail.

Pour raison de service, I'agent peut &tre amené a titre exceptionnel a décaler son calendrier de travail
et a travailler une journée ou demi-journée habituellement non travaillée dans le cadre du temps
partiel. La récupération de cette journée ou demi-journée sera planifiée avec le responsable de service.

Les agents exercant leurs fonctions & temps partiel ne bénéficient pas d’une compensation lorsqu’un
jour férié se situe sur le jour non travaillé pour cause de temps partiel.

Le temps non complet

Pour les non complet agents travaillant a temps, les modalités d’organisation du travail sont les mémes
que celles appliquées aux temps complets, au prorata du temps de travail.

Le Compte Epargne Temps

Concernant les régles liées a I'ouverture ou l'utilisation d’'un CET, il faut se référer au réglement
intérieur du CET.



Les autorisations spéciales d’absence :

Les autorisations spéciales d’absence, sont des jours ouvrables et fractionnables, a prendre dans les
30 jours englobant I'événement. Juridiquement, un jour ouvrable est jour consacré normalement au
travail.

En ce qui concerne la visite médicale, elle s’effectue sur le temps de travail, ou a défaut elle doit étre
rémunérée.

Evénements familiaux

Objet

Durée maximum (applicable dans la
FPE)

Mariage de I'agent - PACS

Remarque

5 jours ouvrables

Mariage d’un enfant, d’'un
ascendant, frére, sceur.

Décés du conjoint (ou PACS
ou concubin), d’un enfant,
des pere, mere, frére, sceur

1 jour ouvrable

3 jours ouvrables

Décés des beau-pere, belle-
mere et des autres
| ascendants.

Maladie trés grave du
conjoint (ou PACS ou

‘ concubin), d’un enfant, des

pére, mére

Naissance ou adoption

Garde d’enfant malade

temps de travail,

1 jour ouvrable

3 jours ouvrables

3 jours pris dans les 15 jours qui suivent
I'événement (cumulable avec le congé
de paternité)

Pour un agent travaillant 5 jours par
semaine : Durée des obligations
hebdomadaires de service + 1 jour = 6 jours

Doublement du nombre de jours
«si I'agent assume seul la charge de I'enfant,

e si son conjoint/concubin ne bénéficie
d’aucune autorisation d’absence pour
soigner ou garder un enfant malade
Pour un agent travaillant a temps partiel
(durée des obligations hebdomadaires de
service + 1 jour) x quotité de temps partiel.
Exemple pour un agent travaillant 3 jours :
(5+1)x3/5=3,6=4jours.
Un agent dont le conjoint est également

agent public :
ASA réparties entre eux selon leur quotité de

e Présentation d’un justificatif
o Délai de route laissé a I'appréciation de
I'autorité territoriale (max. 48h)

e Présentation d’un justificatif
o Délai de route laissé a I'appréciation de
"autorité territoriale (max. 48h)

/

e Présentation d’un justificatif
o Délai de route laissé a I'appréciation de
"autorité territoriale (max. 48h)

Accordée de droit

Présentation d’un justificatif

e Autorisation accordée sous réserve des
nécessités de service pour des enfants agés
de moins de 16 ans (pas de limite d'dge
pour les enfants handicapés)

o Justificatif attestant de la nécessité de la
présence de I'agent aupreés de son enfant
{exemple : certificat médical).

o Le nombre de jours est fixé par famille,
indépendamment du nombre d’'enfants.




Evenements de la vie courante

Remarque

Déménagement du fonctionnaire

‘ Concours et examen en rapport
| avec 'administration locale ‘

Autorisation liée a la maternité

Objet

Durée

Durée [
Justificatif de
3 jours, dans la limite d’une fois par an changement
d’adresse
Epreuve d’admissibilité : la ou les journées de I'ensemble des
épreuves du concours + demi-journée de la veille. Convocation
Epreuve d’admission : la ou les journées du concours

Remarque

Aménagement des
horaires de travail

Dans la limite d’une

[ heure par jour

Autorisation accordée sur demande de |'agent et sur avis du
médecin de prévention, 3 partir du 3*™ mois de grossesse compte
tenu des nécessités des horaires du service

Séances préparatoires

| al'accouchement

|

Durée de la séance

Autorisations accordées aprés avis du médecin de prévention
lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de
travail.

. Examens médicaux
obligatoires

Durée de 'examen

Accordées de droit pour se rendre aux examens médicaux
P i [
obligatoires antérieurs ou postérieurs a I'accouchement. 1

Allaiternent

Assistance médicale a
la procréation

Dans la limite d’'une
heure par jour & prendre
en 2 fois

[ Durée des actes
| médicaux nécessaires

Autorisation susceptible d'étre accordée en raison de la proximité
du lieu ol se trouve I'enfant et sous réserve des nécessités de
service

Autorisation accordée sous réserve des nécessités de service, y
compris au conjoint de la femme.

|

Motifs religieux

Objet

Communauté arménienne : |

Féte de la Nativité

Féte des Saints Vartanants
Commeémoration du 24 avril

Confession israélite :
Chavouot

Roch Hachana

Yom Kippour

Le jour

Confession musulmane :

Al Mawlid Ennabi
Aid El Fitr

| Aid E1 Adha

Fétes orthodoxes :

Théophanie :
Calendrier grégorien
Calendrier julien

Grand vendredi Saint

Ascension

Féte bouddhiste :

Féte du Vesak

Le jour

Autorisation susceptible d’étre accordée sous réserve des nécessités de

Cette liste est indicative : toute demande d'autorisation d'absence doit étre
étudiée au cas par cas, y compris pour une féte qui ne serait pas

Remarque

service.

mentionnée dans la circulaire (CE 26 oct. 2012 n°346648)



Autorisation d’absence liées a la vie professionnelle

| Objet

Durée

Remarque |

[t s e Gl il S TR B i £ oA e T & 1

r Accordée sous réserve des |

i i Durée du stage : s \

Formation professionnelle u g nécessités de service 1
Visite devant le médecin de prévention (examen médical Durée des

' périodique, surveillance médicale particuliére, examens examens /

‘ complémentaires) médicaux

Autorisations d’absence liées a des motifs syndicaux et professionnels

Objet

Congres ou réunions des organismes
| directeurs des unions / fédérations /
| confédérations de syndicats non

représentés au conseil commun de la
fonction publique

Congrés ou réunions des organismes
directeurs des organisations syndicales
internationales et des unions /
fédérations / confédérations de
syndicats représentés au conseil
commun de la fonction publique

10 jours par an

20 jours par an

Remarque

Autorisation accordée sous réserve
des nécessités de service sur
présentation de leur convocation
au moins trois jours a I'avance, aux
agents désignés par |'organisation
syndicale.

Représentants syndicaux mandatés
pour participer aux Congrés ou aux
réunions statutaires des organismes
| directeurs d'organisations syndicales
d'un autre niveau

1 heure d'absence pour 1 000
heures de travail effectuées par
I'ensemble des agents

Représentants et experts aux
organismes statutaires (CCFP, CSFPT,
CNFPT, CT, CHSCT, CAP, CCP...)

Membres du CHSCT

Délai de route, délai prévisible de la
réunion plus temps égal pour la
préparation et le compte rendu des
travaux

Autorisation accordée sur
présentation de la convocation

Membres titulaires et suppléants :
entre 2 et 12 jours, majorés entre
2,5 et 20 jours pour les secteurs
présentant des enjeux particuliers
en termes de risques professionnels.
Secrétaires : entre 2,5 et 15 jours,
majorés entre 3,5 et 25 jours pour
les secteurs présentant des enjeux
particuliers en termes de risques
professionnels.

— —

Autorisation accordée pour :

- réaliser les enquétes en matiére
d’accidents de travail, d’accidents de
service ou de maladies
professionnelles ou a caractére
professionnel.

- réaliser la visite des services
relevant de leur champ de
compétence
- le temps passé a la recherche des
mesures préventives notamment en
cas de constat de danger grave et

imminent. |

| Autorisations accordées sous réserve |
} des nécessités de service. Majoration |
‘ possible pour tenir compte des |

critéres géographiques ou de risques |
professionnels particuliers. |




3. LE TEMPS DE TRAVAIL DES ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUES

En raison de leur régime d'obligation de service défini par leurs statuts particuliers respectifs (16
heures ou 20 heures), les assistants d’enseignement artistiques (AEA) et les professeurs
d’enseignement artistiques (PEA) sont exclus du dispositif de réduction et d’annualisation du temps de
travail.

Les agents relevant de I'enseignement artistique ne sont tenus de travailler a raison de 20 ou 16 heures
(pour un temps complet) par semaine selon leur cadre d’emplois, que pendant les périodes
correspondant a I'activité scolaire.

Date d’entrée en vigueur du protocole : 1* janvier 2019

Mis a jour : juin 2019



