REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 juin 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 24 Conseillers absents : 9

dont 9 excusés

7 membres ont voté par procuration.

15) POINT DE L’'ORDRE DU JOUR :

MODIFICATION DU REGLEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Rapporteur : Monsieur le Maire, Jean-Louis HOERLE.
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : Modification du réglement du Compte Epargne Temps (CET)

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment I'article 7-1,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n®
2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique
de I'Etat et dans la magistrature,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur le 11/06/2019,
Vu l'avis favorable du Comité Technique le 18/06/2019,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances le 18/06/2019,
décide

d'instituer le compte épargne temps au sein de la ville de Bischheim et d'en fixer les modalites
d'application telles que détaillées dans le réglement en annexe.
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REGLEMENT INTERNE DU

COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Suite a I'avis favorable du Comité Technique Paritaire du 24/06/2010, et au vote du Conseil Municipal
du 23/09/2010, le réglement du CET était appliqué dans sa version antérieure.

Suite au décret n°2018-1305, du 27/12/2018, il est nécessaire d’actualiser le réglement interne relatif
au CET.

1. Objectifs

Le CET a pour but de permettre a son titulaire de « capitaliser », c’est-a-dire d’accumuler, des droits a
congés annuels. Ce dispositif permet ainsi a chaque agent de disposer d’une épargne temps.

2. Champ d’application

Les conditions cumulatives suivantes doivent é&tre remplies pour que l'agent puisse demander
I'ouverture de son CET :
- L’agent doit &tre titulaire ou contractuel de la fonction publique territoriale a temps complet
ou & temps non complet ou fonctionnaire de la fonction publique de I'Etat ou hospitaliére en
position de détachement.

- L’agent doit exercer ses fonctions au sein de la Ville ou du CCAS de Bischheim.

- L'agent doit étre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de
service pour le compte de la Ville et du CCAS de Bischheim.

S’agissant des agents non titulaires, la condition de continuité de I'engagement définie a propos de
certains congés et du temps partiel implique la prise en compte des seuls services accomplis pour le
compte de la Ville et du CCAS de Bischheim.

Sont exclus du dispositif du CET :

- Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des professeurs d’enseignement artistique,
des assistants et assistants spécialisés d’enseignement artistique. En effet, ces fonctionnaires
sont soumis au régime d’obligation de service qui est défini dans leurs statuts particuliers. Les
statuts particuliers définissent sur une base hebdomadaire (et non annuelle) la durée de
service des professeurs & 16 heures et celle des assistants spécialisés et des assistants
d’enseignement artistique a 20 heures.



3.

Les agents non titulaires sous contrat faisant référence aux cadres d’emplois des
fonctionnaires de la filidre artistique sont également exclus du CET, par analogie avec la
situation des fonctionnaires.

Les fonctionnaires stagiaires. Les stagiaires ne peuvent bénéficier de I'ouverture d’un CET
pendant la période de stage. Ceux qui avaient acquis antérieurement des droits & congés au
titre d'un CET en qualité de fonctionnaire titulaire ou d'agent non titulaire ne peuvent, durant
cette période, ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels recrutés pour une durée inférieure a une année. Ainsi, les agents non
titulaires recrutés pour faire face 4 un besoin saisonnier ou occasionnel, en application de

I'article 3 alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984, ne peuvent prétendre au bénéfice du CET.

Les bénéficiaires d’un contrat de droit privé (CUI-CAE, contrat d'apprentissage, ...) le décret du
26 aoiit 2004 ne concernant que les agents non titulaires de droit public.

Les assistants maternels, les textes de référence relatifs a cette catégorie particuliére d’agents
non titulaires n’étant pas visés dans le décret du 26 aoit 2004.

Les conditions d’ouverture

ANNEXE 1 : formulaire d’ouverture de CET

L'ouverture d'un compte est de droit dés lors que I'agent en fait la demande, ; il est informé
annuellement des droits épargnés et consommeés.

L'ouverture d’un CET se fait a la demande expresse et écrite de I'agent. La demande d’ouverture du
CET n’a pas a étre motivée.

La demande d’ouverture du CET peut étre formulée a tout moment de I'année. L'ouverture du CET ne
peut étre refusée que si le demandeur ne remplit pas 'une des conditions cumulatives précisées dans
le paragraphe ci-dessus.

4. Alimentation du CET

ANNEXE 2 : formulaire d’alimentation

Le CET peut étre alimenté :

- par le report de jours de réduction du temps de travail (I'agent doit poser au minimum 9 jours

de RTT de I'année, dans I'année de référence).

- par le report de jours de congés annuels, dans la limite suivante : I'agent doit prendre au

moins 4 semaines de congés annuels dans I'année de référence (congés de I'année de référence).

- par le report d’une partie des jours de repos compensateurs (dans la limite de 5 jours de

repos compensateurs par an). Un jour représente 7 heures de repos compensateurs.

Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés.



5. Utilisation du CET

1ére hypothése : au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15 :
I'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

2&me hypothése : au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le CET est supérieur
ais
Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congé.

Pour les jours au-delad du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I'année
suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours au sein
du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation (montants définis par un arrété) ou
pour leur maintien sur le CET.

- 'agent contractuel opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour I'indemnisation des jours, soit
pour leur maintien sur le CET

Si I'agent n’exerce aucune option, les jours au-dela du quinziéeme jour :
- sont, pour le fonctionnaire, automatiquement pris en compte pour le RAFP
- sont, pour I'agent contractuel, automatiquement indemnisés.

Les congés accordés au titre de jours épargnés sur le CET sont pris comme des congés annuels
ordinaires, selon les modalités prévues a l'article 3 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985. Tout
refus opposé a une demande de congés au titre du CET doit étre motivé ; I'agent peut former un
recours devant I'autorité territoriale, qui doit alors consulter la CAP avant de statuer.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; 'option de maintien sur le CET de jours
épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les droits a congé accumulés sur le CET doivent é&tre soldés avant la cessation définitive de I'activité de
I'agent (retraite, fin de contrat, licenciement, radiation).

6.Portabilité du CET

En cas de mobilité entre fonctions publiques, les droits acquis peuvent étre utilisés selon les conditions
en vigueur dans I'administration d’accueil. Pour faciliter la portabilité, la ville de Bischheim ou le CCAS
adresse a 'agent et a 'administration d’accueil une attestation des droits acquis.

Cette attestation est également rédigée par I'administration d’accueil au terme de la mobilité.



ANNEXES :
Demande d'ouverture et de premiére alimentation d'un compte épargne temps

Délibération en date du 23 septembre 2010 déterminant les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte épargne temps ainsi que les modalités de son utilisation par les agents de
la ville et du CCAS de Bischheim

A TRANSMETTRE AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Je soussigné(e),

Tt T T N T T
P O oottt eee s ettt e e et e eeeeeeeeseeesaeaetntaerteaaeaa——_hanaeeeeeanhinbteteenaeeia s ——nh—abtantaneeteeteeae s nrenaeeeas
B IVICE L v evernmns mns v s e s S A T A BN S VS B L S T A U e SR SR SV W T
Statut : titulaire, contractuel*

Grade (00 SMPIONS cussisvmvesicmmmsesissvmmsssn e S5 sermimeis Ve asss o s s 4o ¥Eas o S wa s amisds ki

Quotité de travail : __ Temps complet __ Autre

— Demande |'ouverture d'un compte épargne temps dans les conditions fixées par le décret n® 2004
878 du 26-08-2004 et la délibération précitée en date du ........cccevieaes

— Demande un premier versement sur mon compte épargne temps de ........... jours (dans la limite de
60 jours) dont :
- ........ jours de congés annuels (maximum : 5 jours auxquels peuvent s'ajouter un ou deux jours
de fractionnement),
= s jours ARTT,
- ........ jours de repos compensateurs.

Eall & vvndunammins PB) sidvmsrmivavmasisiens
Signature de l'agent

Décision de l'autorité administrative : QUI NON*
Motifs (en cas de refus) :

FAIE A oisninsmssmmmmmarmensssavs L, messnonssnisasissibisamiioass
Signature de l'autorité administrative

* Rayer la mention inutile.



Demande annuelle d’alimentation d’'un compte épargne temps

Délibération en date du 23 septembre 2010 déterminant les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte épargne temps ainsi que les modalités de son utilisation par les agents de
la ville et du CCAS de Bischheim

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 31 DECEMBRE DE CHAQUE ANNEE AU SERVICE GESTIONNAIRE
Je soussigné(e),
PO & vocnrmsnsormsranemsrmsrmnsansnannntnnsmss s A RS b 0 0 b S T O R S S e e
P BIVGITI 2 s ey w s w5 o v N 4 DA a3 R o S S S e S N M A e e e
SBIVICET ....ovememrromensssarbnssssosesspas smnsssomsessie s b0 Havs e A L S S T PSP R P M e i e
Statut : titulaire, contractuel*
Gratde (OU EMPION £ cummmesmmmamersmssis s 5 S VIS 0 P S0 F T B o R WA B oo Voo e o vy
Quotité de travail : __Temps complet __ Autre

Date d'ouverture du compte Epargne tEMPS I ...coooviiiiiiiiiiir e et

Demande le versement sur mon compte épargne temps de ...... jours (dans la limite de 60 jours) dont :

s jours de congés annuels (maximum : 5 jours auxquels peuvent s'ajouter un ou deux jours de
fractionnement),

- ...... jours ARTT, (au maximum 6 jours).

i jours de repos compensateurs.

Fait @ .oocveeerrereerereeieens LB, e seesiccieces
Signature de l'agent

Observations :

Fait @ ovvveeeeeereeeeeeeeieeens L8y i,
Signature de l'autorité administrative

* Rayer la mention inutile



Information annuelle relative aux jours épargnés et consommés sur le compte
épargne temps et droit d’option

Délibération en date du 23 septembre 2010 déterminant les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte épargne temps ainsi que les modalités de son utilisation par les agents de
la ville et du CCAS de Bischheim

A TRANSMETTRE A ’AGENT PAR LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
IVIMIE, VIR, IV ® £ ettt sttt e ek e ae et e e eab e et e e e st b e e emeeasb ek e e sa e e et e e e s san s e e s s er e s srmeeanrees

Statut : titulaire, contractuel*
Grade (OU EMIPION) & ueiveieeeeieiiieiiie ettt n e eea et e e sa e sa ek nr b e e s ae e

Titulaire du CET ouvert a la date du ...... est informé(e) qu’a la date du 31 décembre ... (année n) le
solde de son CET est de ... jours.

Ce CET contenait ... jours le 31décembre .... (année n-1)
...... jours épargnés ont été utilisés sous forme de congés
...... jours épargnés ont été indemnisés et supprimés du CET a la date d’exercice du droit d’option

...... jours épargnés ont été versés au régime de retraite additionnelle (RAFP) et supprimés du CET a la
date d’exercice du droit d’option

Dans I'hypothése ou l'agent a un solde de jours épargnés égal a 60, il est informé de I'impossibilité
d’épargner des jours supplémentaires au-dela de ce plafond.

YT SO -SSR
Signature de l'autorité administrative

* Rayer la ou les mentions inutiles.



Exercice du droit d’option pour I'utilisation du compte épargne temps

Délibération en date du 23 septembre 2010 déterminant les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte épargne temps ainsi que les modalités de son utilisation par les agents de
la ville et du CCAS de Bischheim

A TRANSMETTRE AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES AU PLUS TARD
LE 31 JANVIER DE L’ANNEE N+1

Je soussigné(e),

I T & e i b s o o h o S e s N N W SRS T S T O PR v
PrENOME v wimsmsmsmsnssssumsss S hnmmssbuts s s e s s st e e b e A58
SEIVICE T svncureevesonsnesvs savs voyyissvmers s ooy T oS R s S0 B v S BV S L8 S 9E LW 0 AT e e vd e
Statut : titulaire, contractuel*

G T (3 (01T =1 1] 1121 ) ot O
Quotité de travail : __ Temps complet __ Autre

Souhaite utiliser les jours épargnés sur mon CET de maniére suivante :

...... jours feront 'objet d’une indemnisation forfaitaire. Les 15 premiers jours du CET ne peuvent pas
&tre indemnisés. Ces jours seront supprimés de mon CET a la date de la demande,

...... jours seront versés au régime de retraite additionnelle de la fonction publique. Les 15 premiers
jours du CET ne peuvent pas étre versés au RAFP. Ces jours seront supprimés de mon CET a la date de
la demande**,

...... jours seront maintenus sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure sous forme de congés (60

jours au maximum)

FAit @ oo LB, e cee s e

Signature de l'agent

* Rayer la mention inutile

** Option disponible uniquement pour les fonctionnaires CNRACL



