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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 23 mai 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 24 Conseillers absents: 9

dont 9 excusés

8 membres ont voté par procuration.

10) POINT DE L'ORDRE DU JOUR :

INSTAURATION DE L'INDEMNITE POUR TRAVAIL DOMINICAL REGULIER
ET INDEMNITE POUR SERVICE DE JOUR FERIE

Rapporteur : Monsieur le Maire, Jean-Louis HOERLE.
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : Instauration de I'indemnité pour travail dominical régulier et de I'indemnité pour service
de jour férié

L'organisation du travail mise en place a la Bibliothéque de la Ville de Bischheim comprend des temps
d’ouverture les week-ends et les jours fériés.

Afin de pouvoir indemniser les agents qui seront amenés a travailler les dimanches et jours fériés, il est
proposeé d'instaurer a compter du 1er juin 2019 au profit des agents titulaires et non-titulaires de la Ville
remplissant les conditions pour pouvoir en bénéficier (a savoir les agents relevant du cadre d’emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine), d'une part I'indemnité pour travail dominical régulier et, d'autre
part, I'indemnité pour service de jour férié.

L'indemnité pour travail dominical régulier, prévue par le décret n® 2002-857 du 3 mai 2002, se présente
sous la forme d'un forfait annuel pour les 10 premiers dimanches travaillés autres que les dimanches
de Paques et de Pentecote et jours fériés coincidant avec un dimanche. Son montant actuel s'éléve a
962,44 €.

Au-dela du 10éme dimanche travaillé, il existe une majoration :

- de 45,90 € par dimanche travaillé du 11éme au 18éme dimanche
- de 52,46 € par dimanche travaillé & partir du 19éme dimanche.

L'indemnité pour service de jour férié, prévue par le décret n® 2002-856 du 3 mai 2002 peut étre versée
aux agents concernés qui assurent un service un jour férié dans le cadre de leurs obligations normales
de service. Sont considérés comme jours fériés les dimanches de Paques et de Pentecbte ainsi que
tous les autres jours féries y compris lorsqu’ils coincident avec un dimanche.

Le montant journalier s'éléve actuellement a 3,59/30éme du traitement indiciaire brut mensuel de
l'agent lorsque I'établissement est fermeé au public ; une majoration de 18 % se rajoute lorsque
I'établissement est ouvert au public.

Le Conseil Municipal

VU La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

VU La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires, notamment
son article 20

VU Le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984

VU Le décret n° 2002-857 du 3 mai 2002

VU Le décret n°® 2002-856 du 3 mai 2002

VU L'arrété du 23 février 2012

VU lavis favorable du Comité technique Commun Ville et CCAS de Bischheim en date du 13 mai 2019.

VU l'avis favorable du Comité Directeur en date du 6 mai 2019.

VU l'avis favorable de la Commission des Finances en date du 15 mai



Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

décide

d'instaurer a2 compter du 1er juin 2019 au profit des agents titulaires et non-titulaires de la Ville relevant
du cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine :

e [indemnité pour travail dominical régulier prévue par le décret n° 2002-857 du 3 mai 2002 dont
le montant actuel s’eléve a 962,44 € ainsi que les majorations de 45,90 € par dimanche travaillé
du 11éme au 18éme dimanche et de 52,46 € par dimanche travaillé a partir du 19éme
dimanche ; ces montants sont susceptibles de varier en fonction de I'évolution de la
réglementation,

e [indemnité pour service de jour féri¢, prévue par le décret n° 2002-856 du 3 mai 2002 dont le
montant journalier s’éléve actuellement a 3,59/30éme du traitement indiciaire brut mensuel de
l'agent lorsque I'eétablissement est fermé au public auquel s’ajoute une majoration de 18 %
lorsque I'établissement est ouvert au public ; ces montants sont susceptibles de varier en
fonction de I'évolution de la réglementation.
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