REPUBLIQUE FRANCAISE

BAS-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 novembre 2019
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 24 Conseillers absents: 9

dont 9 excuseés

7 membres ont voté par procuration.

5) POINT DE L’'ORDRE DU JOUR :

CONTRATS D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

Rapporteur : Monsieur Le Maire, Jean-Louis HOERLE

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POUR EXTRAIT CONFORME
BISCHHEIM LE 22 NOVEMBRE 2019
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Obijet : Contrats d’assurance des risques statutaires

La ville peut souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa
charge, en vertu de lapplication des textes régissant la protection sociale de ses agents (maladie,
maternité, accident du travail, déceés).

Le Centre de Gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, en mutualisant les risques pour
I'ensemble des collectivités et établissements publics adhérant, et ce dans le cadre de ses missions fixées
par l'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion du Bas-Rhin propose une adhésion au contrat groupe d'assurance des
risques statutaires selon les modalités suivantes :

Assureur : ALLIANZ VIE

Courtier : Gras Savoye

Durée du contrat : 4 ans (date d'effet au 01/01/2020).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d'un préavis de 6 mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

- Risques garantis :

Deéces, Accident de service et maladie contractée en service
Option : couverture du régime indemnitaire au réel

- Conditions (taux et franchise) : 0.71 % de la masse salariale assurée avec une franchise de 15 jours pour
le risque Accident de service et maladie contractée en service

Il est précisé que ces taux n'intégrent pas la rémunération du Centre de Gestion au titre de la réalisation de
la présente mission facultative fixée par le conseil d’administration du Centre de Gestion a 3% du montant
de la cotisation.
Le Comité Directeur a émis un avis favorable.
La Commission des Finances a émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, décide,
décide
d’accepter la proposition suivante :
Assureur : ALLIANZ VIE
Courtier : Gras Savoye

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2020).
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d'un préavis de 6 mois.
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Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

- Risques garantis :
Décés, Accident de service et maladie contractée en service
Option : couverture du régime indemnitaire au réel
- Conditions (taux et franchise) : 0.71 % de la masse salariale assurée avec une franchise de 15 jours pour
le risque Accident de service et maladie contractée en service
décide

d'autoriser Monsieur le Maire a signer les conventions en résultant.
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