REPUBLIQUE FRANCAISE

BAS-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 23 aolt 2018
sous la présidence du Maire, M. Jean-Louis HOERLE
Nombre des membres élus : 33 Conseillers en fonctions : 33
Conseillers présents : 27 Conseillers absents : 6

dont 6 excusés

6 membres ont voté par procuration.

7) POINT DE L’ORDRE DU JOUR :

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS ANNUALISES
SUR L’ANNEE SCOLAIRE (SEPTEMBRE A AOUT)

Rapporteur : Madame Bernadette GILLOT, Adjointe au Maire

ADOPTE PAR 26 VOIX POUR - 7 ABSTENTIONS (MMES LAFORET, VERHAMME, FRAASS,
HOUSSIN, ROMILLY et MM SCHIMMER, KONRATH).
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL

Obijet : Organisation du temps de travail des agents annualisés sur I’'année scolaire
(septembre a aoit).

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29 (pour les
communes),

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 7-1,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'avis émis par le Comité Technique le 10 aott 2018,
Vu l'avis du Comité Directeur et de la Commission des Finances,

Sur proposition de Monsieur le Maire, et suite au rapport de la Chambre Régionale des Comptes,
il est proposé de modifier le cycle de travail des agents annualisés sur 'année scolaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
décide

de réorganiser le temps de travail des agents annualisés sur 'année scolaire selon les modalités
détaillées en annexe.
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Annexe :

Protocole du Temps de travail des agents annualisés sur I’année scolaire

Textes réglementaires

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non complet.

Décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, rendu applicable aux
agents territoriaux par I'article ler du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, sous réserve des
dispositions spécifiques prévues par ce dernier texte.

Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale

Circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a 'application des régles en
matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique

Sont concernés par présent protocole :

Les personnels titulaires, stagiaires, contractuels de droit public a temps complet, a temps
non complet et a temps partiel en position d’activité au sein de Ia ville de BISCHHEIM.

Les agents en détachement ou mis a disposition dans les services.

Les agents de droit privé.

L'organisation du temps de travail permet de déterminer les cycles de travail, de répartir, de maniére
différenciée, selon la nature des activités, les besoins du service ou le souhait des agents, le temps de
travail dans la journée, la semaine, le mois ou I'année.

Chaque poste est également clairement défini par une fiche de poste qui décrit les missions et les
activités qui incombent a chaque agent.

LES TEMPS DE PRESENCE DANS LA COLLECTIVITE

Durée annuelle du temps de travail effectif

La durée annuelle du travail est en principe fixée a 1 607 heures (1 600 heures + 7 heures au titre de

la journée de solidarité).

En Alsace-Moselle, compte tenu des deux jours fériés supplémentaires (Vendredi saint et 26
décembre) la durée annuelle réglementaire s’établit a 1 593 heures pour les agents travaillant a
temps complet.



Définition de la durée effective du temps de travail

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition

A

de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Le décompte du temps de travail effectif est réalisé sur la base d’une durée de référence de 35
heures hebdomadaires pour un emploi a temps complet.

Journée de solidarité

Pour les agents annualisés, elle est comptabilisée dans le temps de travail.

Temps de travail hebdomadaire

La durée légale du temps de travail dans la fonction publique est de 35 heures par semaine, pour un
agent a temps complet.

Garanties minimales hebdomadaires et quotidiennes

La durée hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder (heures supplémentaires incluses) :
- Ni 48 heures au cours d'une méme semaine.
- Ni 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.
- ladurée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures.

- l’amplitude maximale de la journée de travail entre I'arrivée le matin et le départ le soir est
fixée a 12 heures.

- Lerepos quotidien est au minimum de 11 heures.

- Aucun travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d’un
temps de pause minimal de 20 minutes.

Les cycles de travail et plages de travail

Les horaires de travail sont modulés suivant différents cycles de travail. La durée des cycles, les
bornes quotidiennes et hebdomadaires de travail, les modalités de repos et de pause dans le respect
des garanties minimales, sont définies par le Conseil Municipal.

Certains services définis, travailleront sur un cycle annuel : il y aura donc une annualisation de leur
temps de travail sur I'année scolaire.

Les agents concernés sont : les agents des écoles, ATSEM, agents d’entretiens et certains animateurs.

Ce cycle annuel de travail permet d’organiser de maniére permanente le travail en alternant deux
périodes, 'une de haute activité, 'autre de basse activité permettant de répondre a une importante
variation saisonniére des activités sur 'année.

Cette organisation impliquera la définition d’un calendrier annuel.



LES TEMPS D'ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

Congés annuels

Conformément a la réglementation, la durée des congés annuels est de cing fois les obligations

hebdomadaires.

Il est attribué :

- un jour de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période du
ler mai au 31 octobre est égal a5, 6 et 7 jours

- unsecond jour lorsque que ce nombre est au moins égal a 8 jours.

Le calendrier des congés sera défini selon le calendrier annuel de travail des agents.

Congé de maladie

Si un agent dont le cycle de travail est annualisé est placé en congé de maladie, trois situations

peuvent se présenter :

- Maladie sur une journée normalement travaillée : les heures initialement prévues sont
considérées comme faites.

- Maladie sur une journée non travaillée : aucune incidence.

- Maladie sur un jour de congé annuel posé et validé : I'agent a droit au report de son congé.

Date d’entrée en vigueur : 1¥ septembre 2018



